
 

 

 

 

Целевой проект (подпрограмма) «Образовательная среда» 

Цель Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Задачи 1. Создание условий для обеспечения доступа 

обучающихся к оцифрованным учебникам в рамках и 

использования ФГИС «Моя  школа» и реализации всех задач 

ФГИС «Моя школа».  

2. Создание условий для дальнейшего оснащения школы 

IT-оборудованием в соответствии с утвержденным 

«Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным 

обеспечением»  

3. Создание условий для ведения управления 

образовательной организацией в цифровом формате. 

4. Совершенствование корпоративных правил по 

использованию обучающимися мобильных устройств и 

устройств связи . 

5. Обеспечение продолжения работы по более активному 

использованию ИКОП («Сферум»). 

6. Продолжение работы по реализации и возможному 

расширению применения механизмов государственно-

общественного управления. 

 

Основные 

принципы 

реализации 

проекта 

Основными принципами проекта являются: 

– целенаправленность деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС и иных нормативных документов;  

– системность и последовательность деятельности по 

внедрению цифрового формата обучения и работы; 

– интерактивный доступ к системе «Моя школа» всех 

пользователей;  

–снижение дублирования деятельности других систем, 

участвующих в организации образовательного процесса и 

управлении организацией;  

–дифференцированный и индивидуальный подход к 

образованию обучающихся; 

–защита обучающихся от вредоносной информации); 

– информационная открытость школы; 

– государственно-общественное управление школой;  

 

Целевые 

индикаторы 

проекта 

1. Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным 

учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

2. Оснащенность школы IT – оборудованием. 

3. Перевод управления школой в цифровой формат. 

4. Высокий показатель участия педагогов в деятельности 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей на базе ИКОП («Сферум»).  

5. Высокий показатель осведомленности общественности о 



 

 

 

 

деятельности школы черз официальный сайт школы, госпаблик 

в социальной сети «Вконтакте».. 

 

Ожидаемые 

результаты 

Обеспечен доступ обучающихся к оцифрованным учебникам в 

рамках и использования ФГИС «Моя  школа». 

Школа оснащена IT-оборудованием в соответствии с 

утвержденным «Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным 

обеспечением»  

Введено управление образовательной организацией в 

цифровом формате. 

Разработаны и реализуются корпоративные правила по 

использованию обучающимися мобильных устройств и 

устройств связи . 

Обеспечено участие педагогов в деятельности 

профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом 

и поддержки начинающих учителей на базе ИКОП 

(«Сферум»).  

Реализуется  механизм государственно-общественного 

управления школой. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 
 

Значения целевых показателей реализации программы развития 

№ п/п Наименование показателя 
Базовое значение на  

1 декабря 2024 года 

Период, год 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Подпрограмма (Целевой проект) «Образовательная среда» 

1 Образовательная школа подключена к ФГИС 

«Моя  школа» и имеет личный кабинет 
да да да да да да да 

2 Доля обучающихся, имеющих  доступ к 

оцифрованным учебникам в рамках  

использования ФГИС «Моя  школа». 

0 20 30 40 50 60 70 

3 Доля оснащенности IT-оборудованием в 

соответствии с утвержденным «Стандартом 

оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным 

обеспечением»  

 

40 45 50 55 60 65 70 

4 Использование системы управления, 

разработанной в рамках проекта «Создание и 

внедрение системы управления в 

образовательной организации» 

частично 
частич

но 
+ + + + + 

5 Доля педагогических работников, 

участвующих в деятельности 

профессиональных сообществ педагогов для 

обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП «»Сферум») 

5 10 15 20 25 30 30 



 

 

 

 
 

№ п/п Наименование показателя 
Базовое значение на  

1 декабря 2024 года 

Период, год 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Подпрограмма (Целевой проект) «Образовательная среда» 

6 Доля педагогических работников,  

использующих ЦОС. 
10 20 25 40 50 60 70 

7 Доля обучающихся для которых созданы 

равные условия качественного образования 

вне зависимости от места их нахождения 

посредством предоставления доступа к 

сервисам ЦОС 

                     10 25 30 40 50 60 70 

8 Доля использования проактивных сервисов 

подборки цифрового образовательного 

контента, позволяющего обучающимся, 

родителям (законным представителям) и 

педагогическим работникам эффектно 

планировать индивидуальный план 

(программу) обучения, а также обеспечить 

высокое качество реализации 

общеобразовательных прорамм. 

                45  55 60 65 70 75 80 

 

  



 

 

 

 
 

План мероприятий реализации проекта (подпрограммы) 

 

№ п/п 

Мероприятия в дорожную 

карту программы развития 
Сроки  

Ответств

енные 

Показатели 

результативности 

(контрольные 

точки) 

Реперные точки по годам реализации 

программы развития 

2024/ 

2025 

2025/ 

2026 

2026/ 

2027 

2027/ 

2028 

2028/ 

2029 

1  Наличие ответственного за 

подключение школы к ФГИС 

«Моя школа», подключение 

ОО, регистрация 

педагогических работников и 

присоединение их профилей к 

профилю ОО. 

Февраль 

2025 

Директор, 

админист

ратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

ОО подключена к 

ФГИС «Моя 

школа», 

педагогические 

работники 

зарегистрированы  

и присоединены к 

профилю ОО 

20 40 50 60 70 

2  Формирование и рассылка 

методических и/или 

инструктивных материалов для 

педагогических работников по 

использованию сервисов ФГИС 

«Моя школа» 

Февраль 

2025, 

далее 

постоян 

но 

админист

ратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Педагогические 

работники активно 

используют 

сервисы ФГИС 

«Моя школа» 

20 40 50 60 70 

3  Подключение обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) обучающихся 

к ФГИС «Моя школа» 
Март 

2025 

админист

ратор 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

Обучающиеся и 

родители 

(законные 

представители) 

обучающихся 

активно 

используют 

сервисы ФГИС 

«Моя школа» 

50 55 60 7 80 

4  Актуализация данных на  

платформе «Сферум», 

поддержание коммуникации 

Постоян 

но 

Админист

ратор 

платфор 

Использование 

платформы 

«Сферум» для 

50 75 85 90 100 



 

 

 

 
 

между педагогами, педагогами 

и обучающимися (активности 

чатов) 

мы, 

педагоги 

ческие 

работни 

ки 

коммуникации в 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

активные чаты, 

созданные 

учителями 

5  Мотивация педагогических 

работников, участвующих в 

деятельности 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

«»Сферум») 

Постоян 

но 

директор педагогические 

работники, 

участвующие в 

деятельности 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей на базе 

ИКОП «»Сферум») 

10 15 20 25 30 

6  Формирование и рассылка 

методических и/или 

инструктивных материалов для 

педагогических работников  

образовательных организаций 

по подключению и 

использованию платформы 

«Сферум»  

Постоян 

но 

Админист

ратор 

платфор 

мы 

Педагогические 

работники активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

50 75 85 90 100 

7  
Формирование закупок для 

дальнейшего оснащения в 

соответствии со Стандартом 

Ежегодно директор 

Соответствие 

оснащения ОО 

требованиям 

Стандарта 

60 65 70 75 80 

8  Введение в ОО электронного 

документаоборота 

Январь. 

2025 
директор 

Создана система 

управления ОО, 

частич

но 

полно

стью 

полно

стью 

полно

стью 

полно

стью 



 

 

 

 
 

при которой 

принятие 

управленческих 

решений 

осуществляется на 

основе анализа 

больших данных с 

помощью 

интеллектуальных 

алгоритмов 

9  Организация работы Совета 

школы 
По плану 

работы 

Председа

тель 

Совета 

школы 

Реализуется 

механизм 

государственно-

общественного 

управления ОО 

полно

стью 

полно

стью 

полно

стью 

полно

стью 

полно

стью 

 


